Costituzione della Commissione per la parita e
le pari opportunita tra uomo e donna

Legge 22 giugno 1990, n. 164
(in Gazz. Uff., 27 giugno, n. 148).

LaCamerade Deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;
Il Presidente della Repubblica Promuga la seguente legge:

Art. 1.

Cosgtituzione della Commissione.

1

Nell’intento di assicurare la pienaredizzazione del precetto di cui dl’art. 3 della Codtituzione, €
codtituita presso la Presidenza del Congglio del Minigtri laCommissione nazionde per lapaitaele
pari opportunita tra uomo e donna - indicata nella presente legge con il termine <<la
Commissione>> - con il compito di promuovere I’ uguaglianzatrai sess rimuovendo ogni
discriminazione diretta e indiretta nei confronti delle donne ed ogni ostacolo di fatto limitativo della
paritain conformita dl’ art. 3 della Codtituzione.

LaCommissione esprime larappresentanzaitaiananel Comitato consultivo per la parita di
opportunita presso la Commissione delle Comunita europee, secondo le modditadi cui dl’art. 2,
comma 3, letteram).

LaCommissone e lagtrutturadi supporto della Presdenza dd Consiglio del Minigtri nelle relazioni
con gli atri Paes per quanto riguarda le temétiche femminili.

Art. 2.
Competenze della Commissione.

1. LaCommissione fornisce d Presdente del Consiglio dei Minidri il supporto necessario per
I’ espletamento ddl|’ tivita volta aredizzare la parita frai e ad asscurare pai
opportunita tra uomo e donna.

2. LaCommissione curalo studio e’ eaborazione delle modifiche necessarie a conformare la
legidazione d fine ddI’ uguaglianzatrai sess, suggerisce le inizidive necessarie per
assicurare pari opportunitatrauomo e donna, asssteil Presidente del Consiglio dei Ministri
nel coordinamento ddlle anminidrazioni Satdi elocdi chiamate aredizzareiniziaive e
progetti, naziondi e locdli, ipirati ale medesme findita

3. LaCommissione, per il perseguimento delle sue finditaed in rlazione dl’ attivita degli
organismi, anche internaziondi, che s occupano del problemi ddlla parita:

8 formulaproposte per il coordinamento delle palitiche socidi, economiche e culturdi, d
finedi redizzare laparitadi diritti e di opportunitafrauomo e donng;

b) formula proposte per il coordinamento ddle inizigtive
riguardanti la paritd, adottate dadle amminidrazioni statdi e dagli enti pubblici, nonche per
il coordinamento delle iniziaive delle regioni e dei comuni, ndl rispetto dellaloro
autonomia;

©) promuove e svolge indagini, studi ericerche sullo stato di attuazione ddlla paritatrai sess,
anchein relazione ale norme codtituziondi e di legge ordinaria, nonché dle norme
comunitarie ed internaziondli;

d) segndad Presidente dd Condglio dei Minigtri le eventudi iniziative da assumere nd
quadro dell’ attuazione del programma di Governo e ddla paliticaigtituzionde dello stesso,



per disciplinare normativamente la materia attinente al’ uguaglianzatrai sess ovvero per

conformare |’ ordinamento atae principio;

e forniscedl’ Ufficio centrde per il coordinamento ddll’ iniziativa legidativa e dd’ attivita
norméativa de Governo, igtituito presso la Presdenzadel Consiglio dei Ministri, eementi
informativi, documentdi e tecnic utili dla aborazione degli schemi di atti normativi volti
aredizzare laparitatrai sess, nd quadro ddl’ atuazione del programmadi Governo e
della paliticaidtituzionde dello steso;

f) indicain rapporti periodici d Presidente dd Congglio del Minidtri, in rlazione a divers
settori legidativi, le incongruenze normétive regidrate con riferimento al’ attuazione del
principio dellaparitafrai sess, suggerendo le modifiche ritenute opportune;

0 segndad Presdente dd Condglio del Minidri le inizigtive ritenute necessarie per
conformare I’ organizzazione ddlla pubblica anminigtrazione dla parita del sesd, ed in
genere per redizzare |’ effettiva parita nell’ amministrazione, salvo quanto previsto da
successivo commad,

h indicain rapporti periodici d Presdente dd Congglio dei Minidtri lo dato di attuazione
dellaparitatrai sess nel vari settori di intervento, segndando, per ciascuno di ess, le
iniziative ritenute opportune;

I) promuove, curae sollecita laredizzazione di iniziative volte afavorire la partecipazione
dtiva ddlle donne dla vita politica, socide ed economica;

) curalaraccoltae ladiffusone ddleinformazioni concernenti lo stato di attuazione ddlla
paritafrai sess elalegidazione di particolare interesse per le donne, anche avvdendos
del mezzi di comunicazione, di ampa e radiotdevisivi, nonché promuovendo il miglior
utilizzo delle fonti sa pubbliche Sa private;

m) ove venga richiesta una rappresentanza della Commissione, indicad Presidente del

Condglio dei Minigri per ladesgnazione i nomindivi per la partecipazione in organismi
internaziondi, naziondi e locdi riguardanti |la parita dei sess.

4. Le competenze della Commissione non riguardano la materia ddlla paritatrai sess

Art. 3.

ndl’ accesso d lavoro e sul lavoro.

Durata e composizione della Commissione.

1. LaCommissione durain caricatre anni ed € composta da ventinove donne, nominate dal

Art. 4.

Presidente dd Consiglio del Ministri con proprio decreto, delle qudli:

a ste, prescedte nell’ ambito delle associazioni e dei movimenti delle donne maggiormente
rappresentativi sul piano nazionde;

b) undidi, prescete ndl’ ambito delle componenti femminili dei partiti politici;

) tre, prescete ndll’ ambito delle organizzazioni sndacdi del lavoratori maggiormente
rappresentative sul piano nazionde;

d) quattro, prescelte nell’ ambito delle organizzazioni imprenditoriali e della cooperazione
femminile pit rappresentative sul piano nazionde

€ quattro, prescelte frale donne che s Sano digtinte in attivita scientifiche, letterarie e soadi.

Presidenza della Commissione.

1. Lapresidente ddla Commissone e nominatatrai membri della stessadd Presidente del

Congglio dei Minigtri. La Commissione designand proprio ambito, a maggioranza, una



vicepresidente e una segretaria, che indeme ala presidente cogtituiscono I’ ufficio di
presidenza.
2. Gli incarichi di vicepresdente e di segreteria della Commissione sono conferiti, sulla base
delle designazioni di cui d comma 1, con decreto del Presidente del Consgiglio dei Minigtri.
3. Allapresdente spetta la rappresentanza della Commissione, il coordinamento dei lavori ela
codante informazione d Presidente dd Condglio dei Minigtri circale iniziative adottate.

Art.5.

Gruppi di lavoro.

1. Per lo svolgimento delle proprie attivita, la Commissione puo articolars in gruppi di lavoro,
eventual mente con la partecipazione di esperti e consulenti nominati a send ddl’art. 6.

2. Allesedute dei gruppi di lavoro possono, dtresi, partecipare, qualorala presidente del gruppo
di lavoro ne facciarichiesta, congglieri ed esperti giaincaricati a send ddll’ art. 31 dellalegge
23 agosto 1988, n. 400, nonché funzionari con qudificadirigenzide di dtre pubbliche
amministrazion.

Art. 6.

Esperti e consulenti.

1. LaCommissone s awdedi cinque esperti dei problemi attinenti alaparitatrai sess, nonche
di propri consulenti.

2. Gli incarichi agli esperti ed a consulenti, scelti anche fraestrane dla pubblica
amministrazione, secondo la previsone di cui d comma2 dell’ art. 29 dellalegge 23 agosto
1988, n. 400, sono conferiti su proposta dell’ ufficio di presidenza della Commissione, con
decreto del Presidente del Congglio dei Minidtri, di concerto con il Ministro del tesoro.

3. Nd decreto di conferimento dell’ incarico e determinato il compenso degli esperti e dei
consulenti.

Art. 7.
Segreteria della Commissione.

1. Per|'espletamento della propriaattivitala Commissione operain collaborazione coni
dipartimenti e con gli uffici del Segretariato generde della Presdenza dd Congglio del
Minigtri, ndl’ambito del quale e codtituita apposita segreteria.

2. Allasegreteria e assegnato personde della Presdenza del Consiglio del Minigtri.

3. Allaidituzione della segreteria dedla Commissone s provvede con decreto dd Presidente del
Congglio de Minigtri, su proposta della presidente della Commissione. || decreto idtitutivo
determing, dtres, I organizzazione ed il funzionamento della segreteria

4. || Segretariato generde ddlla Presidenza del Consiglio pone a digposizio ne ddla Commissione
le strutture necessarie per il suo funzionamento.

Art. 8.

Documentazione erdazioni.

1. LaCommissone fornisce le opportune informazioni sulle iniziative assunte, curandone la
diffusone.

2. LaCommissone predigpone annuamente una relazione per il Presdente del Congglio del
Minigtri, contenente la specificaillustrazione ddlle attivita svolte, con I'indicazione, dtresi,



delle sngole spese sogtenute e delle occorrenze finanziarie per I’ anno successivo. Lardazione
puo essere trasmessada Presidente del Consiglio dei Ministri a Presidenti della Camera dei
deputati e del Senato della Repubblicaed d Presidente del Parlamento europeo.

Art.9.
Regolamento interno della Commissione.

1. LaCommissone adotta a maggioranza quaificata dei suoi membri il proprio regolamento
interno.

Art. 10.

Termine per la costituzione della Commissione
1. LaCommissione e codlituita entro novanta giorni ddla datadi entrataiin vigore della presente
legge.

Art. 11.

Disposizioni finanziarie.

1. All’onere derivante ddl’ attuazione della presente legge, simato in lire 500 milioni per I’anno
1990, lire 2.000 milioni per I’anno 1991 e lire 2.000 milioni per I'anno 1992, 5 provvede
mediante corrigpondente riduzione ddlo sanziamento iscritto, a fini dd bilancio triennale 1990
1992, d capitolo 6856 ddlo stato di previsone dd Ministero del tesoro per I’ anno finanziario
1990, dl’ uopo utilizzando o specifico accantonamento <<Igtituzione della Commissione per la
parita uomo-donna presso la Presidenza dd Consiglio>>.

2. |l Ministro ddl tesoro € autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di
bilancio.

Lapresente legge, munita del Sgillo ddlo Stato, sara inserita nella Raccolta ufficide degli tti
normativi dellaRepubblicaitdiana éfatto obbligo a chiunque spetti di osservarlaedi farla
osservare come legge dello Stato.



