Decreto Legidativo 23 maggio 2000, n. 196
" Disciplina dell'attivita' delle consigliere ede consiglieri di parita’ e digposizioni in materia di
azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17 maggio 1999, n. 144"

pubblicato nella Gazzetta Ufficide n. 166 dd 18 luglio 2000

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Vidi gli articoli 76 ed 87 ddla Codtituzione;

Vida la legge 17 maggio 1999, n. 144, ed in paticolare I'aticolo 47, comma 1, che, a fine di
rafforzare gli srumenti volti a promuovere l'occupazione femminile, nonché a prevenire e
contragtare le discriminazioni di genere nel luoghi di lavoro, prescrive l'emanazione di norme intese
a ridefinire e potenziare le funzioni, il regime giuridico e le dotazioni strumentdi del condglieri di
parital ed amigliorare I'efficienza delle azioni postive di cui dlalegge 10 gprile 1991, n. 125;

Vida la ddiberazione prdiminare dd Condglio de Minidri, adottata ndla riunione dd 17 mazo
2000;

Vigo il parere reso dalla Conferenza unificatadi cui a decreto legidativo 28 agosto 1997, n. 281;

Vidi | pareri res ddle competenti commissoni permanenti della Camera de deputati e dd Senato
della Repubblica;

Vidaladeiberazione del Consglio dei Minidtri, adottata nellariunione ddl 19 maggio 2000;

Sulla proposta dd Minisro dd lavoro e ddla previdenza socide e dd Ministro per le pari
opportunital, di concerto con i Minigri del tesoro, del bilancio e dela programmazione economica,
dellagiudizia, per lafunzione pubblica e per gli afari regiondi;

Emana
il seguente decreto legidativo:

Art. 1.
Conggliere e congglieri di paritd

1. A livdlo nazionde, regionde e provincde sono nominati una condgliera 0 un condgliere di
parital. Per ogni congglierao condgliere s provvede dtres' dlanominadi un supplente.

2. Le condgliere ed i congglieri di paritd, effettivi e supplenti, svolgono funzioni di promozione e
controllo ddl'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunital e non discriminazione per donne
e uomini ned lavoro. Nel'esercizio ddle funzioni loro atribuite, le condgliere ed i condglieri di
paritd sono pubblici ufficidi ed hanno I'obbligo di segnaazione dl'autorita giudiziaria per i redti di
Cui vengono a conoscenza.

Art. 2.
Proceduradi nomina e durata dd mandato



1. Le condgliere ed i condglieri di paitd regiondi e provincidi, effettivi e supplenti, sono
nominati, con decreto del Minisro dd lavoro e della previdenza socide, di concerto con il Ministro
per le pari opportunita, su desgnazione degli organi a td fine individuati dale regioni e ddle
province, sentite le commissioni rispettivamente regiondi e provincidi tripartite di cui agli articoli
4 e 6 dd decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, ognuno per i reciproci liveli di competenza
aulla base de requigti di cui d comma 2 e con le procedure previste dd presente articolo. La
condgliera o il condgliere nazionde di paritd, effettivo e supplente, sono nominati con decreto de
Ministro del lavoro e della previdenza socide, di concerto con il Ministro per le pari opportunita.

2. Le condgliere e i condglieri di paritd devono possedere requigiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennde in materia di lavoro femminile, di normative sulla paitd e pari opportunita
nonche di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione.

3. Il relativo decreto di nomina, contenente il curriculum della persona nominata, € pubblicato nella
Gazzetta Ufficide.

4. In caso di mancata designazione del condglieri di parita regiondi e provincidi entro i sessanta
giorni successvi dla scadenza del mandato, o di desgnazione effettuata in assenza de requigti
richiesti dd comma 2, il Ministro dd lavoro e della previdenza socide, di concerto con il Ministro
per le pari opportunita, provvede direttamente dla nomina ne trenta giorni successvi, nd rispetto
de requisti di cui d comma 2. A paitd di requigti professondi S procede dla designazione e
nominadi conggliere di parita. S goplica quanto previsto dal comma 3.

5. 1l mandato delle consgliere e de condglieri di cui d comma 1 ha la durata di quettro anni ed €
rinnovabile una sola volta Ai fini ddl'eventude rinnovo non g9 tiene conto del'espletamento di
funzioni di condgliere di paitd a send dela normativa previgente in maeria La procedura di
rinnovo 9 svolge osservandos le moddita previste dd comma 3. Le condgliere ed i congglieri di
paritd continuano a svolgere le loro funzioni fino dle nuove nomine. In sede di prima applicazione
S procede dle nomine, conformemente a criteri ed dla procedura previgi da commi 2, 3 e 4, entro
il 31 dicembre 2000.

Art. 3.
Compiti e funzioni

1. Le condgliere ed i condglieri di paritd intraprendono ogni utile iniziativa a fini del rispetto del
principio di non discriminazione e ddla promozione di pari opportunital per lavoratori e lavoratridi,
svolgendo in particolare i seguenti compiti:

a) rilevazione ddle Stuazioni di squilibrio di genere, d fine di svolgere le funzioni promoziondi e
di garanzia contro le discriminazioni previste ddlalegge 10 aporile 1991, n. 125,

b) promozione di progetti di azioni postive, anche atraverso lindividuazione delle risorse
comunitarie, naziondi e locdi findizzate alo scopo;

C) promozione della coerenza della programmazione ddle politiche di sviluppo territoride rigpetto
agli indirizzi comunitari, neziondi e regiondi in materiadi pari opportunita;

d) sostegno ddle politiche ative del lavoro, comprese quelle formative, sotto il profilo ddla
promozione e redizzazione di pari opportunita;

€) promozione ddl'atuazione delle politiche di pari opportunitd da parte dei soggetti pubblici e
privati che operano nel mercato dd lavoro;

f) collaborazione con le direzioni provincidi e regiondi dd lavoro d fine di individuare procedure
efficac di rilevazione ddle violazioni dla normativa in maeria di paita, pai opportunitd e
garanzia contro le discriminazioni, anche mediante la progettazione di gppositi pacchetti formativi;



g diffusone ddla conoscenza e ddlo scambio di buone prass e ativitd di informazione e
formazione culturde sui problemi ddlle pari opportunita e sulle varie forme di discriminazioni;

h) veifica da risultati ddla redizzazione de progetti di azioni podtive previsi ddla legge 10
aprile 1991, n. 125;

i) collegamento e collaborazione con gli assessorati d lavoro degli enti locdi e con organismi di
parita degli enti locdli.

2. Le condgliere ed i condglieri di paritd nazionde, regiondi e provincidi, effettivi e supplent,
sono componenti a tutti gli effetti, rispettivamente, della commissone centrde per Iimpiego ovvero
del diverso organismo che ne venga a svolgere in tutto o in parte le funzioni a seguito del decreto
legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, e dele commissoni regiondi e provincidi tripartite prevista
dagli aticoli 4 e 6 dd citato decreto legidativo n. 469 dd 1997, partecipano dtres' a tavoli di
partenariato locde ed a comitati di sorveglianza di cui d regolamento (CE) n. 1260/99 dd
Congglio dd 21 giugno 1999. Le condgliere ed i condglieri regiondi e provincidi sono inadltre
componenti delle commissoni di paitd del corrispondente livello territoride, ovvero di organiami
diversamente denominati che svolgono funzioni andoghe. La condgliera o il condgliere nazionde
€ componente dd Comitato nazionde e del Collegio idruttorio di cui agli aticoli 5 e 7 della legge
10 agprile 1991, n. 125.

3. Le drutture regiondi di assstenza tecnica e monitoraggio di cui dl'articolo 4, comma 1, lettera
d), de decreto legidativo 23 dicembre 1997, n. 469, forniscono dle condgliere ed a congglieri di
paritad il supporto tecnico necessaio; dla rilevazione di dtuazioni di squilibrio di genere
dl'daborazione del dati contenuti nel rgpporti sulla Stuazione del personde di cui dl'aticolo 9
della legge 10 gorile 1991, n. 125; dla promozione e redizzazione di piani di formazione e
riqudificazione professonde; dla promozione di progetti di azioni postive.

4. Su richieda dele condgliere e de condglieri di paritd, le direzioni provincidi e regiondi dd
lavoro teritoridmente competenti acquisscono nel luoghi di lavoro informazioni sulla Stuazione
occupazionde maeschile e femminile in rdazione dlo dato dele assunzioni, della formazione e
promozione professonae, ddle retribuzioni, dele condizioni di lavoro, ddla cessazione dd
rgpporto di lavoro, ed ogni dtro demento utile, anche in base a specifici criteri di rilevazione
indicati nellarichiesta

5. Entro il 31 dicembre di ogni ano le condgliere ed i condglieri di paritd regiondi e provincidi
presentano un rgpporto sull'attivital svolta agli organi che hanno provveduto dla designazione. La
condgliera o il condgliere di paita che non abbia provveduto ala presentazione de rapporto o vi
abbia provveduto con un ritardo superiore atre mes decade ddl'ufficio.

Art. 4.
Rete nazionde ddle consgliere eda congglieri di parita
Relazione d Parlamento

1 Al fine d rafforzare le funzioni delle condgliere e da congglieri di paritd, di accrescere
I'efficacia della loro azione, di consentire lo scambio di informazioni, esperienze e buone prass, €
idituita la rete nazionde dei condglieri e ddle condgliere di paritd, coordinata dala consigliera o
dal condgliere nazionde di parita.

2. La rete nazionde g riunisce dmeno due volte I'ano su convocazione e sotto la presdenza della
condgliera 0 dd condgliere nazionde dle riunioni patecipano il vice presdente de Comitato
nazionde di parita di cui dl'aticolo 5 dela legge 10 aprile 1991, n. 125, e un ragppresentante
designato da Ministro per le pari opportunita.



3. Per l'espletamento de propri compiti |la rete nazionde puo avvaerd, oltre che dd Coallegio
igruttorio di cui dl'articolo 7 ddla legge 10 aprile 1991, n. 125, anche di esperte od esperti di
particolare e comprovata qualificazione professonae nel rispettivo campo di attivita.

4. L'entitd ddle risorse necessarie d funzionamento ddla rete nazionde e dl'egpletamento de
relativi compiti, € determinata con il decreto di cui dl'articolo 9, comma 2.

5. Entro il 31 marzo di ogni ano la condgliera o il condgliere nazionde di paritd eabora, anche
ulla base de rapporti di cui dl'aticolo 3, comma 5, un rgpporto d Ministro dd lavoro e ddla
previdenza socide e d Ministro per le pari opportunita sulla propria attivita e su quella svolta dala
rete nazionde. S applica quanto previso ndl'ultimo periodo dd comma 5 ddl'articolo 3 in caso di
mancata o ritardata presentazione del rapporto.

6. Il Minigtro dd lavoro e ddla previdenza sociade, anche sulla base dd rapporto di cui d comma 5,
nonche dele indicazioni fornite dad Comitato nazionde di paritd, presenta in Parlamento, ameno
biennamente, dintesa con il Ministro per le pari opportunitad, una relazione contenente i risulteti
de monitoraggio sull'applicazione dela legidazione in materia di paritd e pai opportunita ne
lavoro e sullavautazione degli effetti delle digposizioni del presente decreto.

Art. 5.
Sede e attrezzature

1. L'ufficio dele condgliee e de condgliei di paitd regiondi e provincidi € ubicato
rigoettivamente presso le regioni e presso le province. L'ufficio della condgliera o del condgliere
nazionde di paitd € ubicao presso il Minisero del lavoro e ddla previdenza socide. L'ufficio €
funziondmente autonomo, dotato de personde, delle gpparecchiaiure e delle drutture necessarie
per lo svolgimento de loro compiti. || personde, la srumentazione e le atrezzature necessari sono
asegnati dagli enti presso cui I'ufficio € ubicato, ndl'ambito ddle risorse tradferite a sens dd
decreto legidativo del 23 dicembre 1997, n. 4609.

2. Entro tre med ddla data di entrata in vigore dd presente decreto, il Ministro del lavoro e dela
previdenza sociade, di concerto con il Ministro per le pari opportunita, predispone con la
Conferenza unificata di cui dl'aticolo 8 dd decreto legidaivo 28 agosto 1997, n. 281, una
corvenzione quadro dlo scopo di definire le modditd di organizzezione e di funzionamento
ddl'ufficio ddle condgliere e dea congglieri di  paitd, nonché dli indirizzi genedi per
I'espletamento dei compiti di cui dl'aticolo 3, comma 1, lettere b), c), d) ed €). Entro i successivi
tre mes il Minigro dd lavoro e ddla previdenza socide, in conformitd a contenuti dela
convenzione quadro, provvede dla dipula di dtrettante convenzioni con gli enti territoridi nd cui
ambito operano le conggliere ed i condglieri di parital.

Art. 6.
Permessi

1. Le condgliere ed i condglieri di paritd, nazionde e regiondi hanno diritto per l'esercizio delle
loro funzioni, ove 9 tratti di lavoratori dipendenti, ad assentars da posto di lavoro per un massmo
di 50 ore lavorative mendli medie. Ndla medesma ipotes le condgliere ed i congglieri provincidi
di paritd hanno diritto ad assentars dd posto di lavoro per un massmo di 30 ore lavorative mensli
medie. | permess di cui a presente comma sono retribuiti.



2. Le condgliere ed i condglieri regiondi e provincidi di paritd hanno dtres’ diritto, ove g tratti di
lavoratori dipendenti, ad ulteriori permess non retribuiti per i qudi verrd corrigposta un'indennital.
La misura massma de pamess e l'importo ddlindennitd sono stabiliti annuamente da decreto di
cui dl'aticolo 9, comma 2. Ai fini del'esercizio dd diritto di assentars dd luogo di lavoro di cui d
comma 1 ed d presente comma, le condgliere ed | condglieri di paritad devono darne
comunicazione scrittad datore di lavoro dmeno un giorno prima

3. L'onere per le assenze dd lavoro di cui d comma 1 delle condgliere e dei condglieri di parita
regiondi e provincidi, lavoratori dipendenti da privati o da amminidrazioni pubbliche, € a carico
rigpettivamente dell'ente regionde e provincide. A td fine § impiegano risorse provenienti dd
Fondo di cui dl'aticolo 9. L'ente regionde o provinciae, su richiesta, € tenuto a rimborsare d
datore di lavoro quanto corrigposto per le ore di effettiva assenza.

4. Le condgliere ed i condglieri regiondi e provincidi di paritd, lavoraori autonomi o liberi
professonigi, hanno diritto per I'esercizio ddle loro funzioni ad unindennita rgpportata a numero
complessvo ddle ore di effettiva ativitd, entro un limite massmo determinao annudmente dd
decreto di cui al'articolo 9, comma 2.

5. La condgliera o il condgliere nazionde di paritd, ove lavoratore dipendente, usufruisce di un
numero massmo di permess non retribuiti  determinato  annuamente con il decreto di cui
dl'aticolo 9, comma 2, nonche di unindennita fissta dalo stesso decreto. In dternativa puc
richiedere il collocamento in aspettativa non retribuita per la durata ded mandato, percependo in ta
cas0 un'indennital complessva, a carico del Fondo di cui dl'aticolo 9, determinata tenendo conto
dell'esigenza di rigoro della retribuzione perduta e di compenso ddl'ativita svolta Ove la funzione
di condgliera 0 condgliere nazionde di parita da ricoperta da un lavoratore autonomo o da un
libero professonida, spetta d medesmo unindennitd nella misura complessva annua determinaa
dal decreto di cui al'articolo 9, comma 2.

Art. 7.
Azioni podtive

1. All'articolo 2 ddllalegge 10 aprile 1991, n. 125, il comma 1 € sodtituito da seguente:

"1. A patire dd 1° ottobre ed entro il 30 novembre di ogni anno, i datori di lavoro pubblici e
privati, i centri di formazione professonde accreditati, le associazioni, le organizzazioni Sndecdi
naziondi e territoriai possono richiedere d Ministero del lavoro e ddla previdenza socide di essere
anmess d rimborso totde o pazide di oneri finanziai conness dl'atuazione di progetti di azioni
positive presentati in base d programma-obiettivo di cui dl'articolo 6, comma 1, letterac).”.

2. All'aticolo 6, comma 1, della legge 10 agorile 1991, n. 125, la lettera ¢) € sodtituita ddla
Seguente;

"c) formula entro il 31 maggio di ogni ano un programma-obiettivo nd quae vengono indicate le
tipologie di progetti di azioni podtive che intende promuovere, i Soggetti ammess per le sngole
tipologie ed i criteri di vautazione. 1l programma € diffuso dd Minigero dd lavoro e dela
previdenza socide mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficide™.

3. All'aticolo 6, comma 1, dela legge 10 gorile 1991, n. 125, la lettera g) € sodituita ddla
Seguente;

"g) propone soluzioni dle controverse collettive, anche indirizzando gli interessati dl'adozione di
progetti di azioni podtive per la rimozione ddle discriminazioni pregresse o di Stuazioni di
qquilibrio nella podzione di uomini e donne in relazione dlo dao ddle assunzioni, dela
formazione e promozione professonde, dele condizioni di lavoro e retributive, sabilendo



eventuamente, su proposta dd collegio idruttorio, l'entita del cofinanziamento di una quota dei
cogti conness dlaloro atuazione™.

4. All'articolo 7 dellalegge 10 gprile 1991, n. 125, il comma4 € sodtituito dal seguente:

"4. Il Comitato e il collegio igruttorio ddiberano in ordine dle proprie moddita di organizzazione
e d funzionamento; per lo svolgimento de loro compiti possono codtituire specifici gruppi di
lavoro. 1| Comitato puo’ deliberare la tipula di convenzioni nonche di avvaders di collaborazioni
esterne:

a) per |'effettuazione di sudi ericerche;

b) per dtivitd funziondi dl'esrcizio de compiti in materia di progetti di azioni pogdtive previdi
dal'articolo 6, comma 1, letterad).".

5. Ai sens degli aticoli 1, comma 1, lettera ¢), 7, comma 1, e 61, comma 1, del decreto legidativo
3 febbraio 1993, n. 29, le amminigrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le regioni,
le province, i comuni e tutti gli enti pubblic non economici, naziondi, regiondi e locdi, sertiti gli
organiami di rgppresentanza previdi ddl'aticolo 47 dd citato decreto legidativo n. 29 dd 1993
oweo, in mancanza, le organizzazioni rgppresentative ndl'ambito del compato e ddl'area di
interesse, sentito inoltre, in relazione dla Sfera operativa dela rispettiva ativita, il Comitato di cui
dl'aticolo 5 della legge 10 gporile 1991, n. 125, e la condgliera o il condgliere nazionde di paritd,
owero il Comitato per le pari opportunita eventudmente previsto da contratto collettivo e la
condgliera o il condgliere di paritad territoridmente competente, predispongono piani di azioni
postive tendenti ad asscurare, nd loro ambito rigpettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena redlizzazione di pari opportunitel di lavoro e nd lavoro tra uomini e donne,
Detti piani, fra l'dtro, d fine di promuovere linserimento delle donne nel settori e ne liveli
professonai nel quai esse sono sottorappresentate, a sens dell'articolo 1, comma 2, lettera d),
dela citata legge n. 125 dd 1991, favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle ativita
e ndle poszioni gerarchiche ove sussse un divario fra generi non inferiore a due terzi. A tde
scopo, in occasione tanto di assunzioni quato di promozioni, a fronte di anadoga qudificazione e
preparazione professonale tra candidati di sesso diverso, l'eventude sceta del candidato di sesso
measchile € accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione. | piani di cui d presente articolo
hanno durata triennale. In sede di prima applicazione sono predigposti entro il 30 giugno 2001.
In caso di mancato adempimento S applica l'aticolo 6, comma 6, dd decreto legidativo 3 febbraio
1993, n. 29.

6. In fase di prima attuazione, il programma obiettivo di cui dl'aticolo 6, comma 1, lettera c), della
legge 10 aprile 1991, n. 125, come sodtituito da comma 2, € formulato per I'anno 2000 entro due
mes dalladatadi entratain vigore del presente decreto.

Art. 8.
Azioni ingiudizio

1. L'articolo 4 ddllalegge 10 aprile 1991, n. 125, € sodtituito dal seguente:;

"Art. 4 (Azioni in giudizio). - 1. Codlituisce discriminazione, a send della legge 9 dicembre 1977,
n. 903, e ddla presente legge, quasias atto, patto o comportamento che produca un effetto
pregiudizievole discriminando anche in via indiretta le lavoratrici o i lavoratori in ragione del loro
Sess0.

2. Codlituisce discriminazione indiretta ogni  trattamento  pregiudizievole conseguente  dl'adozione
di critei che svantaggino in modo proporziondmente maggiore i lavoratori dell'uno o ddl'dtro
Ses30 e riguardino requisiti non essenzidi dlo svolgimento ddl'attivita lavorativa



3. Ne concors pubblici e ndle forme di sdezione dtuate, anche a mezzo di terzi, da datori di
lavoro privati e pubbliche amminidtrazioni la prestazione richiesta dev'essere accompagnata ddle
parole "dell'uno o ddl'dtro sesso |, fatta eccezione per | cad in cui il riferimento d sesso codituisca
requisito essenziae per lanaturadel lavoro o della prestazione.

4. Chi intende agire in giudizio per la dichiarazione dele discriminazioni a send dad commi 1 e 2 e
non ritiene di avwders ddle procedure di conciliazione previde da contretti collettivi, puo
promuovere il tentativo di conciliazione a sens ddl'articolo 410 del codice di procedura civile o,
rispettivamente, dell'aticolo 69-bis dd decreto legidativo 3 febbraio 1993, n. 29, anche tramite la
condglieraoil condgliere di parita provincide o regionae territoria mente competente.

5. Le condgliere o i condglieri di paitd provincidi e regiondi competenti per teritorio, ferme
regando le azioni in giudizio di cui a commi 8 e 10, hanno facoltal di ricorrere innanzi d tribunde
in funzione di giudice dd lavoro o, per i rgpporti sottoposti dla sua giurisdizione, d tribunde
amminigrativo regionde territoridmente competenti, su delega dela persona che vi ha interesse,
ovwero di intervenire na giudizi promoss dalamedesma.

6. Quando il ricorrente fornisce dementi di fatto - desunti anche da dati di carattere satistico
rdaivi dle assunzioni, a regimi retributivi, dl'asssgnazione di mansoni e qudifiche a
trasferimenti, ala progressone in cariera ed a licenziamenti - idone a fondare, in termini precis e
concordanti, la presunzione ddl'esstenza di atti, paiti 0 comportamenti discriminatori in ragione de
Ses30, pettad convenuto I'onere della prova sull'insussistenza della discriminazione.

7. Qudora le condgliere o i condglieri di paitd regiondi e ne cad di rilevanza nazionde, |l
condgliele 0 la condgliera nazionde, rilevino l'esgenza di  ati, pati o0 comportament
discriminatori diretti o indiretti di cadtere collettivo, anche quando non sano individuabili in
modo immediato e diretto le lavoraricd o 1 lavoraiori les ddle discriminazioni, prima di
promuovere l'azione in giudizio a send da commi 8 e 10, possono chiedere dl'autore della
discriminazione di predisporre un piano di rimozione ddle discriminazioni accertate entro  un
termine non superiore a centoventi giorni, sentite, nel caso di discriminazione podta in essere da un
datore di lavoro, le rappresentanze sindacdi azienddi ovvero, in loro mancanza, le associazioni
locdi aderenti dle organizzazioni dndacdi maggiormente rappresentative sul piano nazionde. Se il
piano € congderao idoneo dla rimozione ddle discriminazioni, la condgliera o il condgliere di
paritad promuove il tentativo di conciliazione ed il relativo verbde, in copia autenticata, acquista
forzadi titolo esecutivo con decreto del tribunde in funzione di giudice dd lavoro.

8. Con riguardo dle discriminazioni di caratere colletivo di cui d comma 7 le condgliere o i
condglieri di paritd, qualora non ritengano di avvaders ddla procedura di condliazione di cui d
medesmo comma O in caxn di esto negaivo della sessa, possono proporre ricorso davanti d
tribunale in funzione di giudice dd lavoro o d tribunde amminidraivo regionde teritoridmente
competenti.

9. Il giudice, nella sentenza che accerta le discriminazioni sulla base ddl ricorso presentato a seng
dd comma 8, ordina dl'autore dela discriminazione di definire un piano di rimozione ddle
discriminazioni accertate, sentite, nd caso g tratti di datore di lavoro, le rappresentanze sSindacdi
azienddi owero, in loro mancanza, gli organigni locdi aderenti dle organizzazioni sndecdi di
caegoria maggiormente rgppresentative sul piano nazionadle, nonche la condgliera o il condgliere
di paitd regionde competente per teritorio o il condgliere 0 la condgliera nazionde. Nela
sentenza il giudice fissa | criteri, anche tempordi, da ossarvad a fini ddla definizione ed
attuazione del piano.



10. Ferma restando l'azione di cui d comma 8, la condgliera o il condgliere regionade e nazionde
di paritad possono proporre ricorso in via durgenza davanti d tribunde in funzione di giudice dd
lavoro o da tribunde amminidraivo regionde territoridmente competenti. 1l giudice adito, ne due
giorni  successivi, convocate le pati e assunte sommarie informazioni, ove ritenga sussisente la
violazione di cui d ricorso, con decreto motivato e immediagtamente esecutivo ordina al‘autore
ddla discriminazione la cessazione dd  comportamento pregiudizievole e adotta ogni  dtro
provvedimento idoneo a rimuovere gli effetti delle discriminazioni accertate, ivi compreso I'ordine
di definizione ed atuazione da pate de responssbile di un piano di rimozione delle medesme. S
goplicano in td caxo le digposzioni ded comma 9. Contro il decreto € ammessa entro quindici
gioni ddla comunicazione dle pati opposzione avati dla medesma autoritd giudiziaria
territorid mente competente, che decide con sentenza immediatamente esecutiva.

11. L'inottemperanza ala sentenza di cui d comma 9, a decreto di cui d comma 10 o ala sentenza
pronunciata nel relativo giudizio di opposzione € punita a sens ddl'aticolo 650 dd codice pende
e comporta dtres’ la revoca dei benefici di cui d comma 12 ed il pagamento di una somma di lire
centomila per ogni giorno di ritardo daversars d Fondo di cui dl'articolo 9.

12. Ogni accertamento di ati, patti 0 comportamenti discriminatori a sens dei commi 1 e 2, podt
in essere da soggetti @ qudi dano dati accordati benefici @ send delle vigenti leggl ddlo Stato,
owero che abbiano dipulato contratti di gppato attinenti al'esecuzione di opere pubbliche, di
svizi o forniture, viene comunicato immediatamente ddla direzione provincde dd lavoro
territoriamente competente a Minidri nelle cui amminidrazioni Sa daa digpoda la concessone
de beneficio o ddl'gppdto. Questi adottano le opportune determinazioni, ivi compresa, se
necessario, la revoca del beneficio e, nel cas piu’ gravi o nel caso di recidiva, possono decidere
I'esclusone del responsabile per un periodo di tempo fino a due anni da quasas ulteriore
concessone di agevolazioni finanziarie o creditizie ovwero da quasas gopdto. Tde digposzione s
applica anche quando g tratti di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero di gppdti concess da
enti pubblici, a qudi la direzione provincide dd lavoro comunica direttamente la discriminazione
accataa per l'adozione dele sanzioni previde. Le disposzioni dd presente comma non S
applicano ndl caso Saraggiunta una conciliazione a send del commi 4 e 7.

13. Ferma restando l'azione ordinaria, le disposizioni ddl'articolo 15 ddla legge 9 dicembre 1977,
n. 903, 9 goplicano in tutti i cas di azione individude in giudizio promossa ddla persona che vi
abbia interesse 0 sU sua deega da unorganizzazione sindacde o ddla conggliera o dd conggliere
provinciae o regionae di parita.

14. Qualora venga presentato un ricorso in via di urgenza a send dd comma 10 o0 a seng
del'aticolo 15 ddla legge 9 dicembre 1977, n. 903, come modificato da comma 13, non trova
gpplicazione |'articolo 410 dd codice di proceduracivile.”.

Art. 9.
Fondo per I'attivital delle condgliere e dal condglieri di parita

1. E idituito il Fondo nazionde per le dtivitd dele condgliere e de condglieri di paritd,
dimentato dale risorse di cui dl'aticolo 47, comma 1, lettera d), della legge 17 maggio 1999, n.
144. 1l Fondo € dedinato a finanziare le spese rdaive dle attivitad della condgliera o de
condgliere nazionde di paitd e ddle condgliere o da condglieri regiondi e provincidi di paritd,
a compend degli esperti eventudmente nominati a send ddl'articolo 4, comma 4, nonche le spese
reldive dle azioni in giudizio promosse 0 sodenute a send ddl'aticolo 4 della legge 10 gorile
1991, n. 125, come sodiituito dal presente decreto. E' dtres’ detinato a finanziare le spese relative
ad pagamento di compens per indennita, rimbord e remunerazione dei permess Spettanti dle



consigliere ed a condglieri di parita, nonche quelle per il funzionamento e le ativitd dela rete di
cui dl'aticolo 4 e per gli eventudi oneri derivanti ddle convenzioni di cui dl'aticolo 5, comma 3,
divees da qudli rdaivi a personde. Le regioni e le province posono integrare le risorse
provenienti dal Fondo con risorse proprie.

2. Con decreto del Minigtro ddl lavoro e ddla previdenza socide, di concerto con il Ministro per le
pari opportunita, sentita la Conferenza unificata di cui dl'aticolo 8 dd decreto legidaivo 28
agosto 1997, n. 281, le risorse dd Fondo vengono annuamente ripartite tra le diverse destinazioni,
sullabase del seguenti criteri:

d una quota pari d 30% € risarvata dl'ufficio del condgliere nazionde di paritd ed € dedtinata a
finenziare, dltre dle spese redive dle dtivita ed a compens delo seso, le soese rdaive d
funzionamento ed a programmi di dtivita ddla rete delle condgliere e da condglieri di paita di
cui dl'articolo 4;

b) la restante quota dd 70% € degtinata dle regioni e viene suddivisa tra le stesse sulla base di una
propostadi riparto elaborata dalla commissone interministeride di cui d comma4.

3. La ripatizione ddle risorse deve comunque essere effettuata in base a parametri oggettivi, che
tengono conto dd numero de condglieri provincidi e di indicatori che condderano i differenzidi
demografici ed occupaziondi, di genere e teritoridi, nonche in base dla cepacitd di spesa
dimogtrata negli esercizi finanziari precedenti.

4. Preso il Minigero dd lavoro e ddla previdenza socide € idituita la commissone
interministeriale per la gestione del Fondo di cui d comma 1. La commissone € composta dala
condgliera o dd conggliere nazionde di parita o da un deegao scdto dl'interno della rete di cui
dl'aticolo 4, da vicepresdente del Comitato nazionde di cui dl'aticolo 5 della legge 10 aprile
1991, n. 125, da un rappresentante dela direzione generde ded Minigero del lavoro e ddla
previdenza socide preposta dl'amministrazione del Fondo per I'occupazione, da tre rappresentanti
de Dipatimento per le pai opportunitad della Presdenza de Condglio de Ministri, da un
rgppresentante del Minisero del tesoro, del bilancio e ddla programmazione economica, da un
rappresentante del Dipartimento ddla funzione pubblica della Presdenza dd Consglio de Minidri,
nonche da tre rgppresentanti della Conferenza unificata di cui dl'aticolo 8 dd decreto legidativo
28 agosto 1997, n. 281. Essa provvede dla proposta di riparto tra le regioni ddla quota di risorse
del Fondo ad esse assegnata, nonche' al'approvazione del progetti e dei programmi della rete di cui
dl'aticolo 4. L'ativita dela commissone non comporta oneri aggiuntivi a carico ddla finanza
pubblica

5. Per la gestione dd Fondo di cui d comma 1 s gpplicano, in quanto compdtibili, le norme che
disciplinano il Fondo per I'occupazione.

Art. 10.
Digposzioni findi

1. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, emanato entro tre mes dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e ddla
programmazione economica e per le pari opportunita, in base dle indicazioni de Comitato di cui
dl'aticolo 5 ddla legge 10 gorile 1991, n. 125, sono dabilite le moddita di presentazione delle
richieste di cui dl'aticolo 2, comma 1, dela citata legge n. 125 dd 1991, le procedure di
vautazione e di verifica e quele di erogazione, secondo quanto previsto dal decreto legidativo 31
marzo 1998, n. 123. Con lo stesso decreto sono Stabiliti 1 requidti di onorabilital che i1 soggetti
richiedenti devono possedere. La mancata attuazione del progetto comporta la decadenza dd
beneficio e la redituzione dele somme eventudmente giad riscosse. In caso di atuazione parziae,



la decadenza opera limitatamente dla parte non atuata, la cui vautazione € effettuata in base a
criteri determinati dal decreto di cui d presente comma

2. In sede di prima applicazione del presente decreto, i rapporti di cui agli articoli 3, comma 5, e 4,
comma 5, sono presenteti, rispettivamente, entro il 31 dicembre 2001 e il 31 marzo 2002.

3. Sono abrogeti gli articoli 2, commi 3 e 6, e 8, dela legge 10 aprile 1991, n. 125, e l'articolo 18
dellalegge 7 dicembre 1977, n. 903.

4. Le regioni a sauto speciae e le province autonome di Trento e di Bolzano adeguano la propria
legidazione a principi desumibili dal presente decreto con le moddita previste dai rispettivi Statuti.
Fino dl'emanazione ddle leggi regiondi, le digposzioni del presente decreto trovano piena e
immediata applicazione nelle regioni a datuto specide. Per le province autonome di Trento e
Bolzano restafermo I'articolo 2 ddl decreto legidativo 16 marzo 1992, n. 266.



